Приложение 2
Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления общеобразовательной организацией
Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	
Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательной организации.
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	0,3

	2.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся (воспитанников)) в общеобразовательной организации.
	За каждые 50 обучающихся (воспитанников) или каждые 2 класса (группы).
	15

	3.
	Наличие групп, для которых реализуется общеобразовательная программа дошкольного образования.
	За каждую группу функционирующую в режиме:
- полного дня (12-
часового пребывания);
-  сокращенного дня (8- 10 часового пребывания); 
- продленного дня (14- часового пребывания);
- кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день);
- круглосуточного пребывания. 
	


20

15

25

10


40

	4.
	Количество работников в общеобразовательной организации.
	За каждого работника.
Дополнительно за 
каждого работника, имеющего:
- I квалификационную категорию;
- Высшую квалификационную категорию.
	1


0,5
1

	
	
	
	

	5.
	Наличие групп продленного дня.
	За каждую группу. 
	10

	6.
	Наличие классов, для которых образовательный процесс организован в режиме «полного учебного дня» (организованное (в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности) пребывание детей в образовательной организации).
	За каждый класс.
	10

	7.
	Наличие филиалов, представительств, УПК, интерната при общеобразовательной организации, общежития и другого (в том числе наличие дополнительных зданий в которых организован образовательный процесс) с количеством обучающихся (проживающих).
	За каждое указанное структурное подразделение: 
- до 100 человек;
- от 100 до 200 человек; 
- свыше 200 человек.
	

 20
 30
 50

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов (не менее 10 компьютеров, объединённых в локальную сеть). 
	За каждый класс. 
Дополнительно за каждый учебный кабинет, оборудованный интерактивным оборудованием.
	10
2

	9.
	Наличие оборудованных и соответствующих современным требованиям спортивных сооружений.
	- за наличие бассейна;
- за наличие спортивных площадок по игровым видам спорта;
- за наличие беговых дорожек с искусственным покрытием (не менее 400 м.);
- за наличие тренажёрного зала.
Дополнительно за наличие более одного спортивного зала (площадью не менее 240 м2).
	20
5 за каждую, но не более 20

10



10

10

	10.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	

Дополнительно за наличие лицензированного стоматологического кабинета.
	 15

10

	11.
	Наличие столовой.
	За каждую столовую, работа которой организована:
- самостоятельно общеобразовательной организацией;
- другой организацией (индивидуальным предпринимателем) на условиях договора.
Дополнительно за каждых 50 обучающихся, для которых организовано горячее питание. 
	


20


10



5

	12.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе общеобразовательной организации.
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	13.
	Наличие территории (земельного участка), закреплённой за образовательной организацией.


	За каждые 1000 м2.

Дополнительно за наличие территории (земельного участка) сельскохозяйственного назначения за каждые 1000 м2.
Дополнительно за наличие:
- теплиц;
- учебно-опытного хозяйства (при наличии соответствующей документации).
	10





5

10

10

	14.
	Наличие собственных (состоящих на балансе): котельной, очистных и других сооружений, жилых домов.
	- за наличие котельной на твёрдом топливе;
- за наличие газовой котельной;
- за наличие септиков;

- за наличие жилых домов (квартир); 
- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.
	 20

10

5 за каждый, но не более 10
5 за каждый, но не более 10
3 за каждое строение, но не более 15

	15.
	Наличие  сетевых форм реализации образовательных программ общего образования, реализуемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной организацией;
дополнительно при  организации дистанционного обучения.
	20


10

	16.
	Количество мероприятий, проведённых общеобразовательной организацией на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.)
	За каждое мероприятие проведённое на  уровне: 
- округа;
- муниципалитета;
- региона (федерации). 
	

2
5
20

	17.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	20

	18.
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников. 
	- до 50,0 тыс. руб. за год;
- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;
- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	5
10

20

	19.

	Количество обучающихся (воспитанников), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные общеобразовательной организацией или на её базе другими образовательными организациями.
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	0,5

	20.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских. 
	За каждую мастерскую, соответствующую современным требованиям.
	10

	21.
	Наличие производственной деятельности с реализацией готовой продукции.
	При обороте:
- до 50,0 тыс. руб. в год;
- от  50,0 до 200 ,0 тыс.руб. в год;
- свыше 200,0 тыс. руб. в год.
	
10
20

40

	22.
	Наличие у общеобразовательной организации статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку, функционирующую на:
-региональном уровне;
-федеральном уровне. 
	

10
20

	23. 
	Наличие у образовательной организации статуса площадки (центра) для проведения государственной  (итоговой) аттестации обучающихся, аттестации педагогических работников образовательных учреждений и мониторинга образовательной деятельности.
	
	За каждую из проводимых процедур:
-мониторинг образовательных достижений обучающихся (в режиме онлайн);
- ГИА (9 класс);
- ЕГЭ (11 класс);
- тестирование педагогических работников при прохождении процедуры аттестации. 
	

10



15
20
10

	24.
	Наличие в общеобразовательной организации  обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития. 
	За каждый класс (группу),
дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника).
	10

1

	25.
	Наличие в общеобразовательной организации организованного подвоза обучающихся (воспитанников).
	
Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника).
	10
1

	26.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	10

	27.
	 Наличие в общеобразовательной организации профильных классов или групп на третьей ступени, в том числе классов и групп, сформированных на основе индивидуальных учебных планов.
	За каждый класс или группу.

	10



	28.
	Наличие у общеобразовательной организации лицензии на реализацию программ профессионального обучения.

	За каждую программу.
Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	10
1

	29.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.)
	За каждый объект:
- находящийся на балансе образовательной организации;
- используемый образовательной организацией на условиях договора.
	 
30


 15

	30.

	Количество обучающихся (воспитанников), охваченных организованным отдыхом в период каникул.
	За каждого обучающегося (воспитанника) привлечённого:
- в пришкольный лагерь дневного пребывания (не зависимо от профиля); 
- в пришкольный лагерь круглосуточного пребывания (не зависимо от профиля);
- в многодневные походы (экскурсии) (не менее 5 - суток).
	


0,2


0,3



0,5



При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя общеобразовательной организации в зависимости от суммы баллов.
Таблица 2
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 1000
	до 1000
	до 800
	до 500





